
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководство
16. Директор

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

17А(17-1А). Заместитель дирек­
тора по УВР

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

18. Заместитель директора по 
АХЧ

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

1. Главный бухгалтер
Рекомендации по улучшению условий тру­

да: не требуются
Руководитель структурного подразделения

19. Руководитель коворкинг- 
центра

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

20. Руководитель музея
Рекомендации по улучшению условий тру­

да: не требуются
Педагогические работники

6А(6-1А; 6-2А; 6-ЗА; 6-4А). Пе­
дагог дополнительного образо­
вания художественная направ­
ленность

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

21. Педагог дополнительного 
образования туристко­
краеведческая направленность

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

22А(22-1А; 22-2А). Педагог до­
полнительного образования тех­
ническая направленность

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

23. Педагог дополнительного 
образования социально­
гуманитарная направленность

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

5А(5-1А). Педагог дополнитель­
ного образования физкультурно­
спортивная направленность

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

ЗА(3-1А). Методист
Рекомендации по улучшению условий тру­

да: не требуются
Служащие

24. Документовед
Рекомендации по улучшению условий тру­

да: не требуются
2А(2-1А). Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий тру-
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да: не требуются

25. Системный администратор Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

Профессии рабочих
26. Рабочий по обслуживанию 
помещений

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

27. Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

28. Гардеробщик
Рекомендации по улучшению условий тру­

да: не требуются
12А. Уборщик служебных по­
мещений

Рекомендации по улучшению условий тру­
да: не требуются

Дата составления: 10.06.2022

Председатель комиссии по проведению специальной опенки условий труда
Директор МБОУ ДО ДЮЦ ____  ̂ __________ Потапова М.А.__________  ( •?- X- С . zL с2_.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной сншцки услдвий труда: 
Методист '//% /

(должность)

Документовед
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную
2163

(№ в реестре экспертов)

Борковская Т.Е.
(Ф И О .)

Бурова Е.
------(Ф.И.О.)—

'словии труда:
Башаева Надежда Васильевна

--------------------- (Ф.и.о.)-----------------

<1 с  С .  2 2 -
(дата)

(дата)

10.06.2022
(дата)
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